ESTATUTO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES PASTELEROS,
PIZZEROS, ALFAJOREROS Y FACTUREROS

(PERSONERIA GREMIAL N °©1/220.)

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Considerando que es imprescindible necesidad defender y mejorar las condiciones gremiales,
ratificando asi el derecho inalienable que le asiste a los trabajadores de propender al logro de
un mayor bienestar, el SINDICATO DE TRABAJADORES PASTELEROS, PIZZEROS,
ALFAJOREROS Y FACTUREROS, se propone acoger en su seno a todos los empleados y
obreros de nuestra actividad, a los fines de consolidar su unién y progreso, haciendo extensivo
estos conceptos a todos los trabajadores del pais. Como principio fundamental sostenemos la
igualdad de derechos y obligaciones, sin distincion de razas, credos o ideologias politicas,
buscando la superacién del estado social en que convivimos, hasta llegar a concretar una

forma de subsistencia con un sentido humanista mas acorde con nuestra condicién de

-CAPITULO I -

DEL NOMBRE, CONSTITUCION Y DOMICILIO LEGAL

ARTICULO 1°: En la ciudad de San Miguel de Tucuman, Provincia de Tucuman, a los

catorce dias del mes de setiembre del afio mil novecientos cuarenta y cuatro, queda
constituido el “SINDICATO DE TRABAJADORES PASTELEROS, PIZZEROS,
ALFAJOREROS Y FACTUREROS” con el caracter de entidad gremial de primer grado
que agrupa a los obreros de elaboracion y venta en fabrica de pastelerias, confiterias, masas,
pizzas, alfajores y facturas; con zona de actuacion en todo el &mbito de la provincia de
T U UM == o m o mm m m ee eeeeeeeeee
El Sindicato fija su domicilio legal en calle Las Heras N° 267 de la ciudad de San Miguel de
Tucuman, constituyendo una asociacion gremial de caracter permanente para la defensa de los
intereses profesionales de los trabajadores que representa, de acuerdo a las disposiciones

legales VIgeNntes. -===m=m=mmmmmom e oo e e



-CAPITULO Il -

DE LOS ASOCIADOS. REQUISITOS DE ADMISION.

ARTICULO 2°: El ingreso como asociado debera ser solicitado por el aspirante llenando y

firmando una ficha, en la que se consignara nombres y apellido, edad, nacionalidad,

documento de identidad, lugar donde trabaja, fecha de ingreso y tarea que realiza. La solicitud

de afiliacion debe ser resuelta por la Comision Directiva dentro de los treinta (30) dias de u

presentacion. Transcurrido dicho lapso sin que hubiera decision, se la considerara aceptada.---

La solicitud de afiliacién solo podra ser rechazada por los siguientes
motivos:

a) Incumplimiento de los requisitos de forma exigidos por este estatuto

b) No desempefarse en la actividad, profesion, oficio o categoria o empresa que representa el
Sindicato.

c) Haber sido objeto de expulsion por sindicato sin que haya transcurrido un afio la fecha de
tal medida.

d) Hallarse procesado o haber sido condenado judicialmente por la comision de un delito en
perjuicio de una asociacién sindical de trabajadores, si no hubiere transcurrido un lapso
igual al plazo de prescripcion de la pena contado que la sancion hubiere terminado de
cumplirse.

Si la Comision Directiva resolviera el rechazo de la solicitud de
afiliacion, deberd elevar todos los antecedentes, con los fundamentos de su decision, a la
primera Asamblea para su consideracion. Si esta confirmase el rechazo, el afectado podra

recurrir a la Justicia Laboral para obtener su revoCacion.----=--=-==-====-mmmmmmmmmmm oo

DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 3°: El socio que no adeude mas de tres cuotas sociales vencidas, gozara de los

siguientes derechos que le acuerda este Estatuto:

a) Entran en pleno goce de sus derechos después de tres (3) meses de ingreso y acrediten
que se les ha efectuado las retenciones correspondientes a la cuota sindical a esa fecha.

b) Recibir todos los beneficios que acuerde la Organizacion.

c) Exigir el fiel cumplimiento de las Leyes Laborales y Contrato de Trabajo.

d) Elevar a las autoridades sindicales todo proyecto o sugerencia que estimen de interés

colectivo.



f)
9)

h)

)

K)

Formular proposiciones en las Asambleas.

Decidir con su voto las mociones que se planteen en las Asambleas

Elegir y ser elegido para integrar todo tipo de comisiones, representaciones o delegados
sindicales de acuerdo con los requisitos reglamentarios exigidos.

Pedir informes sobre cualquier asunto de incumbencia del Sindicato.

Solicitar convocatoria a Asamblea General Extraordinaria determinado el objetivo, la que
sera concedida si la solicitud viene acompafada, por los menos, con la firma del cinco (5)
por ciento de los afiliados no inhabilitados. De ser asi, la asamblea solo sera valida si
asiste, por lo menos, el sesenta (60) por ciento de los afiliados que la solicitaron.

Solicitar los libros de contabilidad de la Organizacion y cualquier otro documento, los que
por ninguna causa podran ser retirados del local sindical, debiendo formularse el pedido
por escrito a la Comision Directiva.

Todo trabajador tendrad derecho a renunciar a su afiliaciéon al Sindicato, debiendo en este
caso dirigirse por nota a la Comision Directiva, que la tratara en un plazo maximo de
treinta (30) dias a contar desde la presentacion. No se consideran como renuncia los casos
vinculados a actos o situaciones previstas por las penalidades del presente Estatuto.

El reingreso como afiliado de trabajadores renunciantes o sancionados por la
Organizacién, solo podra ser dispuesto por los dos tercios de los votos de la Asamblea
General Extraordinaria. Para la consideracion de estos casos, los recurrentes deberan
dirigirse por nota a la Comision Directiva, fundamentando su solicitud a fin de que la

misma la gire a la primera Asamblea General Extraordinaria que se produzca.---------------

ARTICULO 4°: Mantendran su afiliacion:

a)

b)
c)

d)

Los afiliados que se jubilen, pero no podréan votar ni integrar los érganos de conduccion y
en las Asambleas del gremio no tendran voz ni voto.

Los afiliados que sean incorporados al servicio militar obligatorio.

Los afiliados que, en los casos por accidente, enfermedad o permisos especiales, dejaran
de percibir sus haberes.

Los desocupados por el término de seis (6) meses.

En los casos de los incisos b), ¢) y d), los socios quedan exceptuados del pago

mensual de la cuota sindical, mientras subsistan circunstancias indicadas en ellos.---------------



OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

ARTICULO 5°: Son obligaciones de los socios:

a) Conocer, respetar, acatar, cumplir y hacer cumplir estos Estatutos, los Reglamentos y

Resoluciones de Asambleas, cuerpos de Delegados y Comision Directiva, asi como los
contratos individuales o colectivos 0 compromisos arbitrales celebrados en representacion,
debidamente acordados por los afiliados.

b) Interesarse por la marcha del Sindicato y cooperar activamente, con todos los medios a su
alcance , para el progreso del mismo

c) Asistir a las Asambleas Generales y participar en todos los actos que organice el
Sindicato.

d) Respetar la persona y opinion de los demas afiliados.

e) Aceptar y desempefiar con correccion los cargos para los que fuere designado, salvo
causas de fuerza mayor, enfermedad o impostergables obligaciones familiares, las que
seran debidamente acreditadas.

f) Dar cuenta fehaciente al Sindicato en caso de despido directo o indirecto, cambio de

domicilio o cambio de empleador.--=--========mmmm s

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 6°: La cancelacion de la filiacion operara automaticamente ante la concrecion

de las causales previstas en el ARTICULO 9° del decreto 467/88 (Reglamentario de la ley n ©
23.551), las que documentara la Comision Directiva.--------=-=-======-mmmmmmmm oo

El adeudar tres (3) cuotas consecutivas, sin regularizar su pago, luego de
haber sido intimado a hacerlo en un plazo razonable por parte de la asociacion, dara lugar a la

cancelacion de la afiliacion.-=-=-=-=-==-m==cmmmmememe oo

ARTICULO 7°: Las sanciones disciplinarias aplicadas a todo asociado, seran las que

taxativamente se enumeran a continuacion:
a) Apercibimiento.

b) Inhabilitacion.

c) Suspension

d) Separacion.

e) Expulsion.



APERCIBIMIENTO: Se aplicara apercibimiento a todo asociado que cometiera falta de

caracter leve, haciéndole saber, fehacientemente, que la proxima infraccién lo hara pasible de

SUSPNS O, === = oo oo

INHABILITACION: Sera motivo de inhabilitacion para ocupar cargos en el Sindicato, el

hecho de que el afiliado en el desempefio de sus funciones, laborales o no, realizara actos que
directo o indirectamente, tengan por objeto transgredir las disposiciones del Convenio
Colectivo de Trabajo como asi también la difusion sin autorizacion de los cuerpos

respectivos, de decisiones reservados tomadas por 10S MiSMOS.-=--=-====-========mmmmmmmmmmmmmmeeen

SUSPENSION: Se aplicara suspension por:

a) Inconducta notoria o incumplimiento de las obligaciones impuestas por el Estatuto o
resoluciones de los cuerpos directivos o deliberativos.

b) Injuria o agresion a representantes de la Organizacion en funciones o con motivo de su
ejercicio.

c) Observar conducta manifiestamente inmoral o adoptar actitudes en el trabajo que
perjudiquen el concepto del gremio.

d) Haber engafiado a la Asociacion para obtener beneficio econdémico para si mismo o para
terceros; por haber desacreditado a esta en forma publica o que incurra en actos u
omisiones que afecten la disciplina y armonia de la institucion.

En ningln caso una suspension a un afiliado, dispuesta por el Organo
Directivo, podra exceder de noventa (90) dias, ni ser dispuesta sin previa vista al mismo de
los cargos en que funda y sin el otorgamiento de oportunidad suficiente para realizar su
descargo y ofrecer pruebas si fuere necesario.

La suspension no privara al afiliado de su derecho a voto ni al de ser
candidato a cargos electivos, salvo obedeciera a que este se hallare procesado o hubiere sido
condenado judicialmente por la comision de un delito en perjuicio de una asociacién sindical
de trabajadores, en cuyo caso durara el tiempo que dure el proceso o el plazo de prescripcion
de la pena si hubiere condena.

El afiliado suspendido podra recurrir la medida disciplinaria ante la primera

Asamblea convocada por la Comision Directiva y tendra derecho a participar de la sesion con

VOZ Y VO1 0. == o o oo



SEPARACION Y EXPULSION: La separacion o expulsion del afiliado es facultad de la

Asamblea Extraordinaria convocada al efecto. La Comision solo esta facultada para suspender

preventivamente al afiliado cuando llegare a su conocimiento un causal de expulsion,

pudiendo recomendarle a la Asamblea, en cuyo supuesto elevara los antecedentes del caso.

El afectado tendrad derecho a participar en las
deliberaciones con voz y voto.

Los afiliados podran ser pasibles de separacion expulsion
cuando se acredite que hayan cometido alguno de los siguientes supuestos:

a) Haber cometido violaciones estatutarias graves e incumplimiento a las decisiones de los
cuerpos directivos o resoluciones de las Asambleas, cuya importancia justifique la
medida.

b) Colaborar con los empleadores en actos que importen practicas desleales declaradas
judicialmente.

¢) Recibir subvenciones directas de los empleadores con motivo del ejercicio de cargos
sindicales.

d) Haber sido condenado por la comision de un delito en perjuicio de una asociacion gremial
de trabajadores.

e) Haber incurrido en actos susceptibles de acarrear graves perjuicios a la Asociacion o haber
provocado desordenes graves en su seno.

La resolucién que imponga la expulsion podra revisada

en la Justicia laboral a instancias del afectad0.---------=-=-=-=-====mememmm oo

- CAPITULO Il -

DE LA DIRECCION, ADMINISTARCION Y FICALIZACION

ARTICULO 8°: Los 6rganos de direccion, Administracion y gobierno del sindicato son:

a) Comisién Directiva

b) Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.--------=-=-=-==========-=zmmmumx

ARTICULO 9°: Es 6rgano de fiscalizacion, la Comision Revisora de cuentas,------------------

ARTICULO 10° La Comision Directiva estara compuesta de nueve (9) miembros titulares

gue desempefiaran los siguientes cargos:



(1) SECRETARIO GENERAL

(1) SECRETARIO ADJUNTO

(1) SECRETARIO GREMIAL Y DE ORGANIZACION

(1) SECRETARIO DE ACTAS

(1) SECRETARIO TESORERO

(1) SECRETARIO PRO-TESORERO

(3) VOCALES TITULARES

(2) VOCALES SUPLENTES que solo integran la Comision
directiva en los casos de renuncia, fallecimiento o
impedimento de sus titulares.

El mandato de los miembros de la Comision Directiva sera de cuatro

(4) afios y sus integrantes podran ser reelegidos.--------===-===m-mmmmmmmmm

ARTICULO 11°: En caso de licencia, fallecimiento o cualquier otra causa que ocasione la

vacancia transitoria o permanente de cualquiera de los miembros de Comision Directiva, estos
seran reemplazados en la siguiente forma: el Secretario General, por el Secretario Adjunto; y
el Secretario Tesorero por el Secretario Pro-Tesorero. Para los demas cargos seran
reemplazados por el Vocal Titular que corresponda por orden de prelacién. Los Vocales
Suplentes integraran la Comision Directiva en los casos de expulsion, renuncia o
fallecimiento o impedimento de sus titulares.

Los miembros de Fiscalizacion Titulares, seran reemplazados por los
respectivos Suplentes. En caso de acefalia se elegira un Comision Fiscalizadora en Asamblea

General convocada a tal fin.-------=--=-=mmm oo

ARTICULO 12°: La Comision Directiva se reunira una vez al mes como minimo y toda vez

que sea citada por el Secretario General o a pedido del Organo de Fiscalizacion o la peticion
de siete miembros titulares de la Comision Directiva. En tales casos la reunion debera
celebrarse dentro de los cinco dias habiles de la solicitud y la citacion a los miembros se hara

por circulare con dos dias habiles de anticipacién, con el enunciado del temario.-----------------

ARTICULO 13°: La Comision Directiva tendra quérum en sesion ordinaria en primera

convocatoria, con la mitad mas uno de sus miembros, computandose a tal efecto al Secretario
general. En la segunda convocatoria habrd quérum con cuatro miembros, presidiendo la

reunién el miembro que ocupe el lugar de mayor prioridad en la Comision o quien designen



los presentes. Sus resoluciones seran tomadas por simple mayoria de votos. El Secretario
General 0 en su caso el miembro que presida las reuniones de Comision Directiva, dirigira el

debate y su voto sera doble en caso de empate.---------=-====m-mmmmmmm oo

ARTICULO 14°: En caso de renuncia en la Comision Directiva que dejen a esta sin quérum

o0 en acefalia, los renunciantes no podran abandonar sus cargos y subsistira su responsabilidad
hasta la nueva constitucion de la nueva Comision Directiva, debiendo convocar a elecciones
generales de autoridades dentro de los noventa dias corridos. En caso de abandono, ademas de

las responsabilidades legales pertinentes, podran ser expulsados de la institucion.----------------

ARTICULO 15°: El mandato de los miembros de Comision Directiva puede ser revocado

por justa causa por el voto de una asamblea Extraordinaria convocada al efecto. En el caso de
destitucion total, la Asamblea designara una Junta Electoral provincial de tres (3) miembros
afiliados, los que deberan convocar a Elecciones Generales de autoridades dentro de los diez
(10) dias subsiguientes y realizarse en un plazo no mayor de noventa (90) dias.------------------

ARTICULO 16°: Los miembros de Comision Directiva pueden ser suspendidos

preventivamente de sus cargos por faltas graves que afecten a la asociacion, por actos que
comprometan a la disciplina y buena armonia de la Comisién Directiva. La suspension no
excederd de cuarenta y cinco (45) dias, debiéndose resolver en sesion especial de Comision
Directiva en la que debera se escuchado el miembro discutido y la resolucién que recaiga
debera ser sometida a la Asamblea que se convocara a tal efecto en un termino méaximo de
cuarenta y cinco (45) dias, notificandose fehacientemente al imputado, el que podra formular

SUS BSCANGOS. ========== === m oo oo

ARTICULO 17°: Para poder ser miembro de Comision Directiva, Comision Revisora de

Cuentas y/o cargos representativos, el asociado debera reunir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor edad; no registrar antecedentes penales incompatibles con el ejercicio de la
funcion. Asimismo deberéa tener una antigiiedad como afiliado y en la actividad a la fecha
de la eleccion, por lo menos de dos afios inmediatamente anterior a la eleccion.

b) La Comision Directiva estara integrada en un setenta y cinco por ciento (75%) por
ciudadanos argentinos. Los extranjeros para ocupar cargos acreditar no menos de diez
afios de residencia en el pais o haber adquirido la ciudadania Argentina, debiendo cubrir

los cargos de Secretario General y Adjunto un ciudadano Argentino.



c)

La Comision Directiva sera quien dirija y administre el Sindicato de Trabajadores

Pasteleros, Pizzeros, Alfajoreros y Factureros de TUCUMAN,-=------==-===mnmmmmmmmmmmmm oo

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DIRECTIVA

ARTICULO 18°: Son funciones y atribuciones y atribuciones de la Comision Directiva:

a)
b)

d)

f)
9)

h)

)

Ejercer ampliamente la direccion y administracion de la Asociacion.

Ejecutar las resoluciones de la Asamblea, cumplir y hacer cumplir las normas legales
vigentes, este Estatuto y los Reglamentos Internos que se dictaren, interpretarlos en caso
de duda, con cargo de dar cuenta a la Asamblea méas préxima que se celebro.

Nombrar comisiones auxiliares, permanentes o transitorias que a su juicio considere
necesarias para el mejor desenvolvimiento y organizacién; designar asociados o formar
comisiones para que auxilien a los Secretarios en sus funciones generales 0 en casos
especiales.

Nombrar empleados y todo otro personal necesario para el cumplimiento de la finalidad.
Fijarles sueldos, determinarles las obligaciones, amonestarlos, suspenderlos y despedirlos.
Administrar con amplitud y sano criterio el patrimonio social, pudiendo adquirir toda
clase de bienes muebles necesitara autorizacion expresa de la Asamblea, convocada a tales
fines, para adquirir inmuebles , gravarlos o enajenarlos, como asi también solicitar
prestamos que sean beneficio de la asociacion. La violacion a las limitaciones de accién
con respecto a losa bienes inmuebles hara responsables en forma solidaria, a los miembros
de la Comision Directiva.

Aceptar y rechazar las solicitudes de ingreso.

Realizar compras, permutas, suscribir contratos de locacion de obras o de servicios y todo
otro acto que resulte necesario para la correcta marcha de la asociacion y que no
comprometa el acervo moral y material de la misma.

Adoptar, con caracter de urgencia, todas las disposiciones, que sin discrepar con los
propdsitos y fines de la Asociacion ni con la letra y espiritu de la Ley y este Estatuto, no
hayan sido previstos por este y sean necesarios en beneficio de la Institucion.

Presentar a la Asamblea General Ordinaria la Memoria, Balance General, Inventario,
Cuenta de gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacion correspondiente a
cada ejercicio

Convocar a Asamblea Ordinaria y Extraordinaria, estableciendo con precision el Orden
del Dia. Las Extraordinarias deberan ser convocadas también cuando asi lo soliciten por



K)

escrito el diez por ciento (10%) como minimo de los afiliados. Los peticionantes deberan
encontrarse al dia con el pago de la cuota social y debera fijarse en su caso en forma
precisa y clara los puntos del Orden del Dia.

Postergar hasta sesenta (60) dias la Asamblea Ordinaria cuando exista fundamento para
ello, con cargo de informar a la Asamblea.

Otorgar Poderes Generales o Especiales con amplias facultades a los fines que la
Asociacion sea representada por el Mandatario o Mandatarios por ante los poderes
publicos, nacionales, provinciales o municipales y entes descentralizados o simples
particulares; por ante los empleadores ya sea individualmente o por intermedio de las
asociaciones legales que los representen y ante el Poder Judicial de la Nacién o Poderes
Judiciales de las Provincias o Corte Suprema de Justicia de la Nacion. En el supuesto de
concretarse el otorgamiento de poder o poderes, deberd formalizarse por medio de
escritura publica que suscriben en forma conjunta el Secretario General y Otro integrante

de la Comision Directiva que esta designe al efecto.

m) Administrar por si 0 por terceros, 0 conjuntamente con otras entidades gremiales, civiles,

comerciales o personas fisicas, Fondos de Pension, Seguros de Retiro y cualquier otra
forma creada o a crearse de prevision y/o cobertura de las contingencias de vejez,
incapacidades, enfermedad y muerte, para los trabajadores agrupados. A tal fin podra
crear o participar en Sociedades Comerciales de cualquier tipo, incluidas Sociedades
Andnimas, Fundaciones y Cooperativas 0 Mutuales, asi como Asociaciones Civiles y
cualquier otro tipo de Persona Juridica, cuyo objetivo principal se adecue al propdésito

INAICAAO. === == oo

DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE COMISION DIRECTIVA

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 19°: Son deberes y atribuciones del Secretario General:

a)
b)

c)

d)

Ejercer la representacion legal del Sindicato.

Firmar las actas y resoluciones de Comisién Directiva correspondientes a la reunion a que
asista.

Firmar la correspondencia oficial de la institucion juntamente con el Tesorero o Secretario
que corresponda y toda otra documentacion relacionada con la organizacion excepto las
de mero trdmite o notificacion.

Informar todo acto o gestion a la Comision Directiva

10



e) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando recibos y demas documentacion
de la tesoreria de acuerdo a los resuelto por la Comisidn Directiva.

f) Firmar conjuntamente con el Tesorero los cheques para retiro de fondos al igual que toda
operacion de compra de muebles o inmuebles dispuesta por Comision Directiva,
correspondiendo en este Ultimo caso la autorizacion previa de la Asamblea. Asimismo
deberan firmar en conjunto las Memorias, Balances Generales, Inventario y Estados de
Cuentas.

g) Convocar y presidir las reuniones de Comisién Directiva dirigiendo el debate en forma
parlamentaria.

h) Adoptar resoluciones urgentes en casos de imprevistos ad referéndum de Comision

DIr@CHIVA. ~= === m o oo oo

SECRETARIO ADJUNTO

ARTICULO 20°: Son deberes y atribuciones del Secretario Adjunto:

a) Colaborar con el Secretario General en el ejercicio de sus funciones que este le delegue o

encomiende.
b) Reemplazar al Secretario General en caso de ausencia, impedimento o separacion de su

cargo, en forma transitoria 0 definitiva.------==========mmmmmmm oo

SECRETARIO GREMIAL Y DE ORGANIZACION

ARTICULO 21°: Son deberes y atribuciones del Secretario Gremial:

a) Colaborar con el Secretario General en toda cuestion o tramite de carécter gremial.

b) Atender las cuestiones gremiales de la Asociacion.
c) Encargarse en primera instancia de la correspondencia de la Secretaria y proponer o

proyectar soluciones al reSPeCt0.------=-=-=-=-mmmmmmm oo

SECRETARIO DE ACTAS

ARTICULO 22°: Son deberes y atribuciones del Secretario de Actas:

a) levantar actas detalladas en las reuniones de Comision directiva y Asambleas Generales,
sometiéndolas a la aprobacién de estas en reuniones o Asamblea inmediatamente

posteriores.

11



b)

c)

Transcribir las actas aprobadas en los libros respectivos rubricados a tal fin, siendo
responsable de su conservacion, debiendo exhibirlos todas las veces que la Comision
Directiva, el Secretario General o miembros de la misma en particular lo soliciten.

Llevar el registro de asistencia y de firmas de las reuniones y de asambleas.------------------

SECRETARIO TESORERO

ARTICULO 23°: Son deberes y atribuciones del Tesorero:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Percibir las mensualidades y vigilar su cobranza y de toda otra suma de dinero que ingrese
0 deba ingresar a la institucion, siendo personalmente responsable de dicha gestion.

Firmar los cheques para sufragar gastos autorizados por Comision Directiva, juntamente
con el Secretario General.

Firmar los recibos que expida la Institucion, llevar los libros de contabilidad y
confeccionar Estados de Cuentas o Balances cada vez que le sea solicitado por la
Comisién Directiva.

Presentar a la Comision Directiva un informe de Estado de Ingresos y Egresos cada dos
(2) meses, Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario, que esta debera
considerar.

Administrar bajo su responsabilidad los fondos para gastos diarios y pequefios del
Sindicato, que disponga la Comision Directiva que permanezcan en caja chica.

Someter a consideracion de la Comision Directiva, el Balance Anual de la Institucion con
el informe del Organo de fiscalizacion. La Comision deberd ponerlo a su vez a
consideracién y aprobacion de la Asamblea.

Operar con cuentas en Bancos Oficiales Provinciales, Municipales o Nacional a nombre

de la Asociacién y a orden conjunta del Secretario General y Tesorero.--------------=--------

PRO-TESORERO

ARTICULO 24°: Son deberes y atribuciones del Pro-Tesorero

a)

b)

Colaborar y complementar la labor del Tesorero en ejercicio de sus funciones, que este le
delegue 0 encomiende.
Sustituir al Tesorero en caso de renuncia y/o ausencia, siendo el reemplazo en forma

transitoria 0 definitiva.-----------mmmm oo
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VOCALES TITULARES

ARTICULO 25°: Son deberes y atribuciones de los VVocales Titulares:

a) Concurrir a todas las reuniones de Comisiéon Directiva y tomar parte activa en sus
deliberaciones con voz y voto.

b) Formar parte de las comisiones o subcomisiones en que se los designe.

c) Colaborar en las distintas secretarias de Comision Directiva.

d) Reemplazar en sus cargos a los miembros de Comision Directiva que por fallecimiento,
renuncia o separacion de sus cargos cesaran en los mismos, respetando el orden en el que

fueron elegidos. ------=-=-=-mmmmm oo

VOCALES SUPLENTES

ARTICULO 26°: Son deberes y atribuciones de los Vocales Suplentes:

a) Sustituir transitoria o definitivamente a los Vocales Titulares por fallecimiento, renuncia o
separacion de sus cargos, conforme al orden en que fueron electos.

b) Formar parte de las comisiones o subcomisiones en que se los designe.

- CAPITULO IV -

COMISION REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO 27°: Habra un Organo de fiscalizacion que se denominara Comision Revisora

de Cuentas, compuesta de dos miembros titulares y dos suplentes, quienes deberan reunir las
condiciones legales para integrar la Comision Directiva, debiendo los suplentes reemplazar a

los titulares en caso de fallecimiento, renuncia o separacion de sus cargos.----------=-======------

ARTICULO 28°: La Comision Revisora de Cuentas sera elegida mediante el voto directo y

secreto en el mismo acto eleccionario de Comision Directiva y sus miembros duraran cuatro

(4) afos en sus funciones, pudiendo Ser reeleCtos.------=-=-=-===-mmmmmmm oo

ARTICULO 29°: Son deberes y atribuciones de la Comision Revisora de Cuentas:

a) Ejercer amplio control sobre la gestién econémica y financiera de la institucion; revisar
permanentemente o una vez como minimo, el movimiento de Caja de la Institucion como

asimismo toda cuenta especial o crédito, cualquiera sea su origen.
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b) En caso de verificar alguna anormalidad solicitara por nota su solucion a la Comision
Directiva, la que estara obligada a contestar por igual medio, dentro de los cinco (5) dias,
detallando las medidas adoptadas para subsanar la anormalidad.

c) De no ser satisfactorias las medidas tomadas por la Comisién Directiva, la Comision
Revisora de Cuentas solicitara al Secretario General convoque a reunién de Comisién
Directiva, con la asistencia de todos sus miembros, en un plazo no mayor de tres (3) dias,
oportunidad en la que informard verbalmente sobre la cuestién planteada, debiendo
labrarse las actas correspondientes.

d) No resultando una solucion satisfactoria de dicha reunion, la Comision Revisora de
Cuentas esta facultada para solicitar a la Comision Directiva convoque en un plazo no
mayor de quince (15) dias a Asamblea Extraordinaria, para dilucidar la cuestion
planteada, dejando expresamente aclarando el Orden del Dia.

e) De no acceder la Comision Directiva a la solicitud de convocar a Asamblea
Extraordinaria, la Comision Revisora de Cuentas deberd comunicar tal circunstancia al
Ministerio de trabajo de la Nacion.

f) Todos los Balances e Inventario, deberan llevar necesariamente para ser considerados
validos, la opinion de la Comision Revisora de Cuentas.-------=-=======mmmmmmmmmmmmmmmcmeemeoe

- CAPITULOVV -

ASAMBLEAS

ARTICULO 30°: Habra dos clases de Asambleas: Ordinaria y Extraordinarias. La Asamblea

Ordinaria tendra lugar una vez por afio dentro de los primeros cuatro (4) meses posteriores al

cierre del ejercicio econémico y en ella se debera:

a)

Considerar, aprobar o modificar la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de
Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacion. Se dara lectura de las
retribuciones percibidas por cualquier concepto, por cada uno de los miembros de la
Comision Directiva, como asimismo toda erogacion que su gestion haya motivado en
concepto de viaticos, reintegro de gastos, pasajes u otros rubros. Con una anticipacion no
menos de treinta (30) dias a la fecha de la Asamblea respectiva, deberdn poner en
conocimiento de los afiliados por cualquier medio de publicidad, los respectivos

instrumentos.

b) Elegir, en su caso, a los miembros del Organo de Fiscalizacion, Titulares y Suplentes.

14



c) Tratar cualquier otro asunto incluido en el Orden del Dia.
d) Tratar los puntos propuestos por un minimo del cinco por ciento (5%) de los socios y
presentados a la Comisién Directiva.

Las Asambleas Ordinarias deberan ser convocadas y publicadas con una anticipaciéon no
inferior a treinta (30) dias ni superior a sesenta (60) dias de la fecha fijada para su realizacion.
Debera hacerse una adecuada publicidad a fin de asegurar una mayor concurrencia de los
afiliados.

La Entidad esté obligada a remitir a la Autoridad Administrativa copia autenticada de la
memoria, Balance, Informe de los Revisores de Cuentas y Nomina de los Afiliados, dentro de

los ciento veinte (120) dias de cerrado el ejercicio y aprobado por la asamblea.-------------------

ARTICULO 31°: Sin perjuicio de los que pudieran incluirse en su convocatoria y que le

acuerde el presente Estatuto, seran de competencia de las Asambleas Extraordinarias los

siguientes temas:

a) Sancionar o modificar los estatutos de la entidad. Con una anticipacion no menor de
treinta (30) dias de la fecha de la Asamblea respectiva, deberd darse amplia publicidad y
ponerse a disposicion de los afiliados, las modificaciones estatutarias proyectadas.

b) Aprobar la funcion con otras asociaciones profesionales.

c) Adherirse a Federaciones o Confederaciones de Trabajadores, disponer la desafiliacion o
separacion de las mismas.

d) Adopcion de medidas de accion directa; en tal caso la Asamblea debera ser convocada a
ese efecto.

e) Fijar la cuota de afiliacion y la contribucién para sus afiliados.

f) Disponer la disolucién de la Asociacion.

g) Resolver sobre expulsiones de afiliados ,la revocacion de los mandatos de los miembros
de Comision Directiva y miembros de Comisidn Revisora de Cuentas; entender en grado
de apelacion de las demas sanciones que aplicara la Comision Directiva.

h) Elegir la Comisién Paritaria, la que estara integrada por cinco (5) afiliados.

i) La convocatoria a Asamblea Extraordinaria se efectuara con minimo de cinco (5) dias a la
fecha fijada para su celebracién, debiendo comunicarse a los afilados por los medios mas
efectivos dentro de los (2) dias subsiguientes de la decision de la convocatoria indicando
en forma clara y concisa dia y hora de celebracién, como asi también el Orden del Dia a

CONSIART A === ==
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ARTICULO 32°: Las Asambleas Ordinarias sesionaran con la presencia de la mitad més

uno de los socios cotizantes a la hora de la citacion; luego de una hora con la presencia del
treinta por ciento (39%) de los socios cotizantes y en caso de no reunir quérum media hora
mas tarde, sesionara, con el nimero de socios presentes. La Asamblea Extraordinaria se
constituira a la hora de citacion con més de la mitad mas uno de los socios cotizantes. En caso
de no reunir quérum, media hora mas tarde sesionara con el numero de socios presentes y sus

resoluciones Seran Validas.-----------=-mmmmm oo

ARTICULO 33° Las Asambleas seran presididas por el miembro que designe la propia

asamblea. Serd Secretario de Actas el de la Comision Directiva y en su ausencia se designara

pro la presidencia un afiliado que 10 reemplace.--=-=-===========mmm oo

ARTICULO 34°: El caracter de afiliado a los efectos de la asistencia a la asamblea debera

ser acreditado con el carnet de la entidad o el ultimo recibo de sueld0.------=-=======mmmmeemmeer-

ARTICULO 35°: E presidente abrira la sesion dirigiendo el debate en forma parlamentaria y

levantando la Asamblea una vez concluido el Orden de Dia o el paso a cuarto intermedio 0
cuando lo solicite la mayoria de los asambleistas.------=----=-==-====mmmmmmom oo

ARTICULO 36° Todo asambleista que haciendo uso de la palabra en forma autorizada por

la Presidencia, haga la proposicion a viva voz sobre las cuestiones en debate, sera tomada

como mocidn y sometida a consideracion de la Asamblea, si es apoyada por un asambleista.--

ARTICULO 37°: Cuando alguna cuestion este sometida a la Asamblea, mientras no se tome

una determinacion o resolucion, no puede considerarse otra, excepto las mociones de orden o

PI VIS === oo

ARTICULO 38°: Son mociones de orden las que se suscitan respecto a los derechos y

privilegios de sus miembros con motivo de disturbios o interrupciones personales y las
tendientes g que el presidente haga respetar las reglas de la Asamblea. Las mociones de orden
seran puestas inmediatamente a votacion sin discusion y aprobadas por simple mayoria de

votos y podra repetirse en la misma sin que ello importe reconsideracion.-------------------------

ARTICULO 39°: Son mociones de Orden;

a) Que se levante la sesion.
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b) Que se pase a cuarto intermedio.
c) Que se declare libre debate.
d) Que se cierre el debate.

e) Que se pase al Orden del Dia.

ARTICULO 40°: Son mociones previas.
a) Que se aplace la consideracion del Orden del Dia.

b) Que se declare que no hay lugar a deliberar.

c) Que se altere el Orden del Dia.

ARTICULO 41°: |os asambleistas pediran la palabra en voz alta y no por medio de signos;

se dirigiran en su exposicion siempre al Presidente, quedando prohibida toda discusion de
dialogo; no se permitiran en las asambleas las discusiones ajenas a las cuestiones susceptibles

de alterar la armonia y el respeto que 10s socios se deben.---==-==-==mmmmmmmmmm oo

ARTICULO 42°: En las asambleas, los acuerdos y resoluciones seran tomados por simple

mayoria de votos con exclusién del asociado que preside la misma. Las Votaciones se haran
en forma nominal levantando la mano. Solo se procedera con el voto secreto y directo cuando

lo resuelva la Asamblea. En caso de empate el voto del Presidente decidira.----------------------

ARTICULO 43°: Cada asociado podra hacer uso de la palabra dos veces y el autor de la

mocion en debate hasta tres veces sobre el mismo asunto, salvo autorizacion de la Asamblea,
ante el pedido expreso o por la importancia de la cuestion se declare libre el debate. En
ningun caso el afiliado podra dar lectura a discursos, pudiendo utilizar inicamente una ayuda

N B O @ == == == o o o m o e

ARTICULO 44°: La palabra sera concedida por el Presidente atendiendo el orden en que sea

solicitada. Tendra preferencia sobre los que hayan hecho uso de la palabra una sola vez y los

que no hubieran hablado sobre la cuestion en debate.----------=-==-=mmmmmmmmmmo oo

ARTICULO 45°: Los miembros de Comision Directiva y Comision Revisora de Cuentas, no

podran votar en la aprobacion de la Memoria, Balance e Inventario General, ni en las

cuestiones referentes a su responsabilidad.--------=-=-=-=-=m-mmm oo
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- CAPITULO VI -

REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 46°: La convocatoria a elecciones debera ser resuelta por la Comision Directiva

con una anticipacion no menor de noventa dias de la fecha de terminacion de los mandatos de
los directivos que deban ser reemplazados, y publicada con una anticipacion no menor de
cuarenta y cinco dias a la fecha del comicio. En la convocatoria deberan ser especificadas los

lugares en que se efectuara el acto eleccionario, los que no podran ser alterados.-----------------

ARTICULO 47°: La Comision Directiva convocara a Asamblea General Extraordinaria para

elegir una Junta Electoral compuesta pos tres afiliados Titulares y dos Suplentes, los cuales no
podran se miembros de Comision Directiva ni aspirantes a integrar el nuevo cuerpo directivo,
ni integrar la Comision Revisora de Cuentas, a cuyo cargo estara la organizacion,
fiscalizacion, resolucién de impugnaciones, empadronamientos, oficializacion de listas y

proclamacion de autoridades electas.----------======mmmmmmmmm o

ARTICULO 48°: El mandato de la junta Electoral terminara con la puesta en posesion de los

cargos de las nuevas autoridades, acto que se efectuara dentro de los cinco dias de conocerse
el resultado del escrutinio definitivo de los comicios. La Junta Electoral conservard sus

atribuciones relacionadas con el proceso electoral.----------=-=-=-=-memememmm oo

ARTICULO 49°: Las elecciones se efectuaran en una sola jornada mediante el sistema del

voto secreto y directo de todos los afiliados no afectados por las inhabilidades de la ley,
inscriptos en el padron electoral y que se hayan desempefiado en la actividad representada por

la asociacion durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de la eleccion.-------------=--=-=----

ARTICULO 50°: Se debera confeccionar un padron por orden alfabético y otro por

establecimiento, con datos suficientes para individualizar a los afiliados y denominacién y
domicilio del establecimiento donde trabajen o hayan trabajado por Gltima vez durante el
transcurso del afio inmediato anterior.

Los padrones electorales y las listas oficiales deberan exhibirse y
encontrarse a disposicion de los afiliados en la sede gremial con no menos de treinta (30) dias

de anticipacion a la fecha de la elecCion. ------=-=-===mmmmm oo
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ARTICULO 51°: Las listas de candidatos deberan ser presentadas para su oficializacion por

triplicado ante la Junta Electoral dentro del plazo de diez (10) dias contados a partir de la
publicacion de la convocatoria , propiciada por el tres por cinto (3%) de los afiliados, la
conformidad de los candidatos expresas con su firma y la designacion de uno o mas
apoderados,. La junta Electoral entregard recibo de la solicitud de oficializacion y debera
expedirse mediante resolucion fundada dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de efectuado
el pedido. Para efectuar la adjudicacién de colores, nimeros u otras denominaciones a las
listas intervinientes, se debera tener en cuenta la agrupacion que los hubiere utilizado

AN O MM, ~m == oo e

ARTICULO 52°: Si las listas o algun candidato es observado por la junta Electoral, se daréa

vista de la observacion al apoderado de la misma por el termino de dos dias para su
ratificacion o rectificacion. Las listas aprobadas seran exhibidas en la sede de la entidad

gremial a partir de la fecha de su aprobacion y hasta el dia de la eleccion.------------=--=--=-----

ARTICULO 53°: Hasta cinco dias del acto eleccionario los apoderados de cada lista elevaran

ala Junta Electoral, si lo creen conveniente, la nomina de los fiscales de cada mesa, los que no
podran ser integrante de la misma ni de la Comisién Fiscalizadora, como asi también con diez
dias de anticipacion la Junta Electoral indicaréa el numer6 de mesas habilitadas y la nomina de
quienes las presidiran, estado a su cargo la designacion de los Presidentes de mesa los que en

ningun caso pueden ser miembros de Comision o integrantes de listas.--------------======ezumn--

ARTICULO 54°: El afiliado en el acto de emitir su voto debera acreditar su identidad y

suscribir una planilla como constancia. Depositara su voto personalmente en la urna sellada y
lacrada, debiendo al solo efecto colocarlo en un sobre que se le entregard firmado por el
Presidente de mesa y los fiscales que lo deseen hacer. Deberén instalarse tantos cuartos

0Scuros como mesa receptoras existan, siendo obligatorios su USQ.-------=--=-========mnmcmmnmmmo-

ARTICULO 55°: Debera efectuarse por los respectivos Presidentes de mesa en presencia de

los Fiscales que concurran, un escrutinio que se hara en la misma mesa electoral,
inmediatamente después de clausurado el comicio, labrandose acta de su resultado firmada
por el Presidente y los Fiscales asistentes, remitiendo la misma a la Junta Electoral con la

UrNA F@SPECLIVA. =====mmmmmmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e
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ARTICULO 56°: El escrutinio definitivo lo efectuara la Junta Electoral, acto al que tendran

derecho a asistir los apoderados de todas las listas participantes.-------------====--=-mmmmummmeuuo-

ARTICULO 57°: Resultaran electos miembros de Comision Directiva aquellos cuyas listas

tengan mayor numero de votos obtenidos en el acto eleccionario. Seran puestos en sus cargos

por la Junta Electoral.---------=-mmmmm oo

ARTICULO 58°: Los miembros salientes de la Comision Directiva deberan hacer entrega de

sus cargos a los sucesores reunidos en pleno en la fecha correspondiente, labrandose las actas
respectivas con un Inventario General y estado financiero. Cada miembro de la Comision
Directiva el dia anterior o posterior a la reunién, entregara al miembro que lo reemplace todos
los elementos que posea, Libros, archivos y documentacion labrandose las respectivas actas,
haciendo un informe general que permita al sucesor un mejor desempefio. De todo lo actuado

en esta oportunidad, se formara un legajo para archivar como antecedente.------------=-==--=-----

ELECCION DE DELEGADOS GREMIALES

ARTICULO 59°: La Comision Directiva en todos los establecimientos que tuvieren personal

en relacion de dependencia los cuales se encuentren incluidos en esta organizaciéon gremial,

proveera, gestionara e instara, le designacion de Delegados Obreros del Personal.---------------

ARTICULO 60°: Los delegados del personal, seran los representantes del Sindicato elegidos

por los propios compafieros en los distintos sectores, zonas o lugares de trabajo, mediante el

voto directo y secreto de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.------------=-======--=----

ARTICULO 61°: Los candidatos para Delegados deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener dieciocho afios de edad como minimo, saber leer y escribir y ser afiliado a la
Asociacion.

b) Tener una irrevocable linea de conducta, no haber sido procesado no condenado por los
delitos comunes.

c) Tener a la fecha de la elecciébn como minimo un afio de antigliedad en la actividad y en la

T8 T

ARTICULO 62°: Son deberes y atribuciones de los Delegados:
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b)

d)

f)
9)

h)

Ser el representante de la Comision Directiva, gestionando los pedidos de las denuncias o
reclamos que formulen los comparieros ante el superior inmediato.

No satisfechos los reclamos formulados, sean estos por no estar al alcance del personal
superior de la empresa o por se los mismos mayores a las atribuciones del Delegado, se
debera poner en conocimiento a la comision Directiva esta situacion, a los efectos de que
la misma tome las medidas que fueren necesarias.

Velar por la armonia de las relaciones entre trabajadores y la empresas; por el fiel
cumplimiento de la condiciones de trabajo e imponer la disciplina entre sus representados.
Comunicar en forma permanente y fehaciente a la Comision Directivas, cualquier
transgresion estatutaria, Convencion Colectiva de Trabajo, normas legales vigentes o de
orden interno que se susciten en el seno de la empresa y que no sean solucionados de
inmediato.

Asistir a la reuniones de Comision Directiva cuando sea citado por esta; reunirse cuando
sean convocados.

No podran declarar huelgas ni provocar conflictos.

Tendran un mandato de dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos o revocados sus
mandatos por los trabajadores que lo designan, siempre que haya causa fundada.

La Comision Directiva estd facultada para aplicar a los Delegados las sanciones en

presente estatuto, para los miembros de Comision Directiva y normas legales vigentes.----

ARTICULO 63°: Se elegiran Delegados Gremiales de Personal por establecimiento, en la

siguiente proporcion:

a)
b)
c)
d)

De diez a cincuenta trabajadores, un representante.

De cincuenta y uno a cien trabajadores, dos representantes.

De ciento uno en adelante, un representante mas por cada cien trabajadores.

En los establecimientos que tengan mas de un turno de trabajo, habra un Delegado por

tUFNO COMO MMM . === = = m oo o e e

- CAPITULO VII -

DEL PATRIMONIO Y LOS FONDOS SOCIALES

ARTICULO 64°: El patrimonio de la Institucion estara formado por:
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a) Las cuotas mensuales de los asociados (sindical) y contribuciones extraordinarias de
estos, resueltos por Asamblea.

b) Las contribuciones pendientes de Convenciones Colectivas de Trabajo vigentes.

c) Los bienes que se adquieren con fondos de la entidad, sus frutos e intereses.

d) Recursos ocasionados que no contravengan las disposiciones de este estatuto y la ley.-----

ARTICULO 65°: Los fondos sociales asi como los ingresos sin excepcion se mantendran

depositados en uno 0 mas bancos legalmente habilitados para recibirlos, que la Comision
establezca, a nombre de la organizacion y a la orden conjunta del Secretario General y
Tesorero , 0 quienes lo reemplacen en caso de ausencia. La Comisidn Directiva asignara un

fondo fijo para gastos MENOIES.-===========m=mmmm oo

ARTICULO 66°: La Comision Directiva ejercera la administracion de todos los bienes

sociales. Todo acto que importe la adquisicion, enajenamiento o constitucion de gravamenes
respecto de los bienes muebles o in muebles registrables, sera decidido por la Comisién
Directiva ad referendum de la primera Asamblea a la que se informara detalladamente sobre

las condiciones y modalidades de la Operacion.-----=-=-=-=-=-==mmmmmm oo

ARTICULO 67°: El ejercicio econdmico financiero anual desde el 1° de Enero de cada afio

al 31 de Diciembre, el cierre del ejercicio de cada afio. De cada ejercicio se confeccionara la
correspondiente Memoria, Inventario y Balance General, acompafidndose con el Cuadro de
Perdidas y Ganancias, Movimiento de Fondos y Asociados, los que seran sometidos a

Asamblea para su consideracion y aprobacion. -=---=-=-=-======mnmmmmmm oo

- CAPITULO VIII -

DISOLUCION

ARTICULO 68° La Asamblea no podra disponer o decretar la disolucion del Sindicato,

mientras existan treinta (30) afiliados dispuestos a sostenerlo.--------=-=======mmmmmmmmmmmcmmemmeoo-

ARTICULO 69°: De hacerse efectiva la disolucion, se designaran por la Asamblea los

liquidadores, cargos que podran recaer en miembros de Comision Directiva. EI Organo de
Fiscalizacion debera vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacion. Una vez pagadas

las deudas sociales, el remanente de los bienes se destinara como donaciones de la entidad, a
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hospitales pablicos provinciales o municipales de la Provincia de Tucuman, dedicados a la

atencion especifica de Nifi0S. ----========m=mmmmm oo oo oo

- CAPITULO IX -

ARTICULO 70° La Comision Directiva podra proyectar los reglamentos internos que

considere oportunos y que debera someter a la aprobacion de la Asamblea, excepto que sean
referidos a la propia actividad de la Comisién Directiva y/o a los empleados de la

INSHEUCTON. ~= = m oo oo

ARTICULO 71°: Este Estatuto podra corregirse, ampliarse o modificarse por Asamblea

Extraordinaria convocada al efecto. Sin perjuicio de ello la Comision Directiva queda
facultada a la adecuaciéon legal a normas legales vigentes, cuando le fuera solicitada
expresamente por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion.-----------=-=--=-=---

23



	DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS
	DEL NOMBRE, CONSTITUCIÓN Y DOMICILIO LEGAL
	DERECHOS DE LOS ASOCIADOS


